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0. GIRIS

« 0.GIRIS
* 0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmalidir.

1. OGRENCILER

« 1. OGRENCILER

= 1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalan yiiritiiliiyor olmalidir. Ayrica, baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

= 1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

= 1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek
danismanlik hizmetleri etkin bi¢imde verilmelidir.

= 1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger
etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

= 1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAMIN EGITiM AMACLARI

e 2.PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

= 2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari
tanimlanmis olmalidir.

= 2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri
istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalidir.

= 2.3. Amaglar, liniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve boliimiin
misyonlartyla uyumlu olmalidir.

» 2.4, Amaglar, programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek
belirlenmelidir.

= 2.5. Programin amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig
olmalidur.

= 2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
uygun araliklarla giincellenmelidir.

3. PROGRAM CIKTILARI

e 3. PROGRAM CIKTILARI

= 3.1. Program c¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek i¢in
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD
ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarm1i  da igerecek  bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

= 3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklar1 kanitlanabilmelidir.




4. SUREKLI IYILESTIRME

e 4.SUREKLIIYILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin  programin  siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik
bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. MUFREDAT

e 5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini
destekleyen bir miifredat1 (egitim plani1) olmalidir.

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak o6gretim yontemleri,
istenen bilgi, beceri ve davramiglarin Ogrencilere kazandirilmasin
saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetimi sistemi
bulunmalidir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS igerecek sekilde temel
bilim egitimi bulunmalidir.

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bi¢imde ilgili disipline
yonelik meslek egitimini (mithendislik, fen, saglik, egitim ve benzeri)
icermelidir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari,
ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana
uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU

e 6.0OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, &gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin
bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

6.3. Atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralanan Olgiitleri
saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

7. ALTYAPI

o 7.ALTYAPI

7.1. Siflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal
ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam




yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim elemani
iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

= 7.3. Programlar 0&grencilerine ilgili modern teknoloji araglarini
kullanmay1 &grenebilecekleri olanaklart saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim1 destekleyecek
dogrultuda, Ogrenci ve oOgretim elemanlarimin bilimsel ve egitsel
calismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.4, Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve
program c¢iktilarina ulagsmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

= 7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik
Oonlemleri alinmis olmalidir.

= 7.6. Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

« 8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

= 8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

= 8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve
mesleki gelisimini siirdliirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

= 8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve
isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

= 84. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve
kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

e 9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
= O.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik,
fakiilte/enstiti/YO/MYO, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

10. UZAKTAN EGIiTIiM

 10. UZAKTAN EGITIM

= 10.1. Programda uzaktan egitimle yliriitiilen dersler i¢in olusturulmus
nitelikli bir alt yap1 bulunmalidir.

= 10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde ogrencilere senkron ve asenkron
secenekler bir arada sunulmalidir.

» 10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi
Ogretim siirecleri tasarlanmalidir.

» 10.4. Uzaktan egitim siire¢lerinde farkli degerlendirme yontemleri ile
program kazanimlarinin verilme durumu izlenmelidir.

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

e 1.PROGRAMA OZGU OLCUTLER




= 11.1. Programin bu dlgiitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii dl¢iitleri
varsa bu konularda da programin amaglarina ulasabilmesi i¢in gerekli
tedbirler alintyor olmalidir.
12. SONUC
e 12. SONUC
= 12.1. Tim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu
nokta, glicli yanlar1 ve gelismeye agik yonleri hakkinda genel bir
degerlendirme yapilmali, gelismeye agik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler bi¢iminde sunulmalidir.
0. GIRIS
0. GIRiS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Insaat Miihendisligi Progranu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Miithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi blinyesinde egitim vermektedir. Program; yapilarin planlanmasi, projelendirilmesi,
yapimi ve denetlenmesinde bilimsel bilgi ile miihendislik uygulamalarin1 bir araya getiren
temel bir miihendislik alanina yoneliktir.

Lisans programi, 04.04.2011 tarihli 014447-2186 say1l1 YOK yazis1 ve 12.04.2011 tarihli 1329
sayili Rektorlik yazisiyla acilmis; ilk Ogrencilerini 2012-2013 akademik yilinda kabul
etmistir. Bolimiin misyonu; matematik, fen ve miithendislik bilgilerini toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda kullanabilen, mesleki ve etik sorumluluk tasiyan, ¢evre bilincine ve yagsam boyu
O0grenme yaklagimina sahip ingaat miithendisleri yetistirmektir. Vizyonu ise bilimsel arastirma
ve c¢agdas miihendislik uygulamalarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
liderlik niteligi gelismis mezunlar yetistiren bir boliim olmaktir.

Kanitlar:

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&
bidr=11155&bid=11155

1. OGRENCILER

1. OGRENCILER
1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanms ve
uygulanmiyor olmahdir.
Programa yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabul edilmektedir. Cift ana dal, yan dal ve
ogrenci degisimi uygulamalar1 {iniversitenin ilgili mevzuati c¢ergevesinde yiriitiilmektedir.
Bagka kurumlarda veya programlarda tamamlanan derslerin ve kazanilan kredilerin taninmast;
ilgili komisyonlarin incelemesi, ders igerikleri ve kredi uyumu dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir.



1. OGRENCILER
Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya iceri
k/6182673/mevzuat 20210526134458.pdf

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler ahnmahdir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlar1 araciligiyla 6grenci hareketliligine
yonelik olanaklar sunulmakta; ogrenciler basvuru kosullar1 ve siiregler hakkinda
bilgilendirilmektedir.

Kanitlar
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ikili_anlasmalar 3
87/dosya_icerik/4649198/ikili_anlasmalar 20221025093027.pdf?d=tr-TR&mk
=36795&m=ikili_anlasmalar

https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36769&m=ikili_anlasma lar
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11393/protokoller 404/do

sya_icerik/3164176/protokoller 20220418224233.pdf?d=tr-TR&mk=3693 1 &m=p rotokoller
1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Her 06grenciye {iniversite egitiminin baslangicindan mezuniyetine kadar bir akademik

danigman atanmaktadir. Ayrica birinci sinifin ikinci yartyilinda KRY102 kodlu Kariyer

Planlama dersi zorunlu ders olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=39&curSunit=2001560#

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim _10307/mevzuat 49/dosya_iceri
k/5357499/mevzuat 20190507114153.pdf

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.
Ogrenci basaris1, iiniversitenin egitim-dgretim ve smnav mevzuatina gore seffaf ve tutarli
bicimde degerlendirilmektedir. Temel degerlendirme araci sinavlar olmakla birlikte dersin
niteligine goére o6dev, proje, sunum ve uygulama gibi birden fazla 6lgme yontemi de
kullanilabilmektedir.

Kanitlar



1. OGRENCILER
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya_iceri
k/8696513/mevzuat_20211125093943.pdf

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Mezuniyet kararindan once Ogrencinin ders, kredi/AKTS, staj ve diger program
yiikiimliiliikleri Ogrenci Bilgi Sistemi kayitlar {izerinden kontrol edilmektedir. Ogrenci isleri
birimi ile akademik danigmanin yiiriittiigii inceleme, mezuniyet kosullarinin eksiksiz
kargilanmasini giivence altina almaktadir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim _10307/mevzuat 49/dosya_iceri
k/2566164/mevzuat 20190710112040.pdf

2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
Program egitim amaglar agik bigimde tanimlanmistir. Program; kamu ve 6zel sektorde proje
miithendisi, santiye sefi, kontrol miihendisi, yonetici veya akademisyen olarak gorev
alabilecek; disiplinler arasi ekiplerde calisabilen ve siirekli 6grenme anlayisiyla kendisini
gelistiren insaat miihendisleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine
ve mesleki beklentilere uymahdir.

Egitim amaglari; mezunlarin tasarim, uygulama, denetim, yonetim ve akademik g¢alisma
alanlarinda stlenebilecekleri gorevler dikkate alinarak olusturulmus olup mesleki
beklentilerle uyumludur.

Kanitlar

https://mezun.gop.edu.tr/duyuru detay.aspx?id=52

2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstiti’YO/MYO’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu
olmahdir.

Program amaclari; bilimsel bilgi lireten, toplumsal gereksinimlere duyarli, etik degerlere baglh
ve mesleki yetkinligi yiikksek mezunlar yetistirme yonleriyle iiniversite, fakiilte ve boliim
misyonlariyla uyumludur.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&
bidr=11155&bid=11155

2.4. Amaclar, programin cesitli i¢ ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.



2. PROGRAMIN EGITIM AMACLARI

Akademik personel ve oOgrenciler basta olmak {lizere i¢ paydaslarin goriisleri boliim
calismalarma yansitilmaktadir. Isveren, mezun, meslek orgiitii ve kamu kurumu gibi dis
paydaslarin siirece katilimi da dikkate alinmakla birlikte, bu katilimin diizenli takvim, kayit ve
geri bildirim mekanizmalariyla daha sistematik hale getirilmesi gelismeye acik alan olarak
izlenmektedir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/DanismaKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=45366&m=d
anisma_kurulu

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmaldir.
Program egitim amagclari, boliimiin program bilgilendirme sayfalart ve program kilavuzu
tizerinden erisilebilir durumdadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37515&m=bilgilen
irme_kilavuzu&bidr=11155&bid=11155
2.6. Program i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.
Program, paydas gereksinimleri ve mesleki gelismeler dikkate alinarak go6zden
gecirilmektedir. Mevcut kayitlara gére miifredat 2015, 2020, 2021 ve 2025 yillarinda
giincellenmistir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37515&m=bilgilen
irme_kilavuzu&bidr=11155&bid=11155

3. PROGRAM CIKTILARI

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili akreditasyon kuruluslarimmn (MUDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmaldir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar:
tamumlayabilirler.
Program ciktilari, egitim amacglarina ulagsmak i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranislari
kapsayacak bicimde tanimlanmistir. MUDEK o6l¢iitleriyle uyum ¢alismalarin yiiriitmek tizere
olusturulan komisyon, akreditasyon bagvurusu 6ncesi hazirliklarin siirdiirmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan oOgrencilerinin program cktilarni sagladiklar:
kamitlanabilmelidir.



3. PROGRAM CIKTILARI

Mezuniyet agamasindaki 6grencilerin program c¢iktilarina erisme durumu; basari kayitlari,
transkriptler, diploma ekleri, staj degerlendirmeleri ve mezuniyet kontrolleri araciligiyla
izlenebilmektedir.

Kanitlar
https://obs.gop.edu.tr/oibs/std/login.aspx

https://mezun.gop.edu.tr/

4. SUREKLI iYILESTIRME
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Kurulan ol¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildiina iligkin kamitlar sunulmahdir.
Olgme-degerlendirme sonuglari, ders ve miifredatin gdzden gecirilmesi ile programin
gelismeye acik yonlerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Ihtiyag ortaya ¢iktiginda
miifredat giincellenmekte olup mevcut kayitlarda 2015, 2020, 2021 ve 2025 yillarindaki
giincellemeler yer almaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=37515&m=bilgilen
irme_kilavuzu&bidr=11155&bid=11155

4.2. Bu iyilestirme ¢ahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.
Oz degerlendirme sonuglari, bdliim kurulu degerlendirmeleri ve miifredat incelemeleri
iyilestirme calismalarina temel olusturmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin daha diizenli
toplanmast ve alinan kararlarla iliskisinin belgelendirilmesi, sistematik iyilestirme
yaklagiminin gii¢lendirilmesi i¢in izlenen bir gelisim alanidir.

5. MUFREDAT

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarin1 ve program ciktilarini1 destekleyen bir miifredati
(egitim plani) olmahdir.

Programin egitim amaglarin1 ve ¢iktilarint destekleyen, temel bilimler ile mesleki dersleri
birbirini tamamlayacak sirada sunan bir egitim plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#

5.2. Miifredatin uygulanmasinda Kkullanilacak 6@retim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.



5. MUFREDAT

Derslerde sinavin yani sira ddev, proje, tasarim ¢aligmasi, bilgisayar destekli uygulama ve
laboratiivar ¢aligmalari kullanilabilmektedir. Boylece 6gretim yontemleri dersin nitelik ¢one
gore 6grenci merkezli ve gerektiginde uygulama temelli olarak ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#
5.3. Miifredatin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.
Ogrenci ve ders kayitlar, not islemleri, ders gegme durumlari ve transkriptler Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik ve boliim degerlendirmeleri,
mifredatin  planlandigi  bigimde uygulanmasim ve gerektiginde gelistirilmesini
desteklemektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.
Miifredat, MUDEK ve Bologna cercevesinde gerekli temel bilim bilesenlerini igerecek
bicimde hazirlanmistir. Programin sekiz yariyillik toplam yiikii 240 AKTS olup temel bilim
dersleri ozellikle ilk yillarda yogunlagmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#

5.5. Miifredat, programimm dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini
(miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.
Egitim plani; temel miihendislik dersleri, insaat miihendisliginin farkli anabilim dallarina
yonelik mesleki dersler, segmeli dersler, mezuniyet calismalar ve stajlardan olugmaktadir.
Igeriklerin hazirlanmasinda akreditasyon &lciitleri, meslek kuruluslarinin beklentileri ve
benzer programlar dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar1 ve gercekei

kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.
Ogrenciler; betonarme, ¢elik yapilar, ulastirma ve geoteknik alanlarindaki proje ve tasarim
caligmalarinda derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanmaktadir. Mezuniyet ¢alismalari
ile stajlar, tasarim ve laboratuvar deneyimini gercek uygulama kosullariyla
iliskilendirmektedir.

Kanitlar



5. MUFREDAT

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&c
urUnit=05&curSunit=5050#

6. OGRETIM KADROSU

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemam-ogrenci iliskisini, 6grenci damismanhgin, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.
Programda 6 dogent ve 9 doktor 6gretim tiyesi olmak tizere 15 dgretim iiyesi ile 1 arastirma
gorevlisi gorev yapmaktadir. Toplam 16 kisilik akademik kadro egitim-6gretim, danigmanlik,
arastirma ve kurumsal hizmetleri yiiriitmektedir. Bununla birlikte baz1 anabilim dallarindaki
Ogretim tiyesi ihtiyaci gelismeye agik alan olarak stirmektedir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31126&m=a
kademik kadro&bidr=11155&bid=11155

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriillmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.
Boliimiin 6 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisinden olusan akademik
kadrosu; farkli uzmanlik alanlarinda egitim, arastirma ve bilimsel yayimn faaliyetlerini
yurtitmektedir. Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilim, mesleki gelisimin
stirekliligini desteklemektedir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31126&m=a
kademik kadro&bidr=11155&bid=11155

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Akademik atama ve yiikseltme islemleri, 6gretim kadrosunun niteligini giivence altina alan
ulusal mevzuat ve {liniversite diizenlemeleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

https://personel.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10308/ogretim_uyeligine
_basvuru_kosullari_571/html icerik/files/yonetim_dokumanlari 202607281 00930.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&Mevzua
tTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&Mevzua
tTertip=5



7. ALTYAPI

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Siiflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri programin yiiriitiilmesini biiyiik 6l¢iide
desteklemektedir. Laboratuvar makine ve techizatindaki eksiklerin giderilmesi ile bakim ve
kalibrasyonlarin diizenli yiiriitiilmesi gereken gelisim alanlaridir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&
bidr=11155&bid=11155

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
elemanu iliskilerini canlandiran uygun altyapir mevcut olmahdir.

Boliim ana kampiiste yer almakta; tiniversitenin sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki gelisime
yonelik mekan ve etkinliklerinden 6grenciler yararlanabilmektedir.

Kanitlar

https://tanitim.gop.edu.tr/

7.3. Programlar ogrencilerine ilgili modern teknoloji araclarim kullanmayi1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6@retim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Fakiilte bilgisayar salonlar1 6grencilerin kullanimina agiktir. Derslerin gerektirdigi bilgisayar
destekli uygulamalar ve ilgili yazilimlar, egitim amaglarin1 destekleyecek sekilde
kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&
bidr=11155&bid=11155

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalhdir.

Universite Kkiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklar1 &grencilerin ve &gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir.

Kanitlar

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdr.
Ogretim ortamlarinda ve laboratuvarlarda uyari levhalar ile kisisel koruyucu ekipmanlar
kullanilmakta; olasi is kazalarina kars1 gerekli giivenlik 6nlemleri uygulanmaktadir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.
Fakiilte girisinde engelli rampas1 ve giris asansorii bulunmaktadir. Bina i¢indeki asansorler
sayesinde sinif, amfi ve laboratuvarlara erisim saglanabilmektedir.



7. ALTYAPI
Kanitlar

https://ecampusapi.gop.edu.tr/app-files/Str/a6f8f405-80f8-4c54-blef-e3 43f87alf87.pdf

8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin Kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.
Programin niteliginin korunmasi ve gelistirilmesinde {niversite ve fakiilte ydnetiminin
kurumsal destegi saglanmaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/Projelerimiz.aspx?d=tr-TR&mk=30994&m=pr ojelerimiz
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve mesleki gelisim olanaklar1 bulunmaktadir.
Laboratuvar altyapisinin gili¢lendirilmesi, egitim ve arastirma faaliyetlerinin niteligini
artiracaktir.

Kanitlar

https://tesvikveodul.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaldir.
Altyapinin temin, bakim ve isletme giderleri {iniversite biit¢esinin olanaklar1 ¢ercevesinde
kargilanmaktadir. Laboratuvar cihazlarinin bakim-onarim ve kalibrasyonu ile kirtasiye benzeri
kiiciik 6lcekli ihtiyaglar i¢in boliime ayrilan kaynagin artirilmasi yararl olacaktir.
8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalhdir.
Kurumsal hizmetler mevcut idari yapr aracihiiyla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Ingaat
Miihendisligi laboratuvarlarinda gorev yapacak teknisyen veya uzman nitelikli teknik destek
personeline ihtiyag bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’YO/MYO, béliim ve
varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
ciktilarinin  gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.
Boliim kurulu kararlari, 6gretim liyeleri ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla olusturulmakta;
gerekli konular fakiilte kurullarina ve iist yonetim birimlerine resmi yazisma ve kurul
stiregleriyle iletilmektedir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=30999&m=fak ulte kurulu

10. UZAKTAN EGIiTiM

10. UZAKTAN EGIiTIiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiillen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yap:
bulunmahidir.

Uzaktan yiiriitiilen dersler i¢in {iniversitenin UZEM altyapis1 kullanilmaktadir. Sistem, ders
iceriklerinin sunulmasi ile 6grenci ve 6gretim elemani etkilesimini desteklemektedir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Dersler canli olarak yiiriitiilebilmekte ve kaydedilebilmektedir. Ders notlar1 ile yardimci
materyaller sisteme yliklenerek 6grencilerin igeriklere asenkron erisimi de saglanmaktadir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde o6grencinin aktif olarak katilabildigi o6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

Ogrenciler canli derslerde sesli veya yazili olarak soru sorabilmekte; 6dev ve proje
caligmalarini sistem iizerinden teslim ederek 6gretim siirecine etkin bi¢imde katilabilmektedir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmelidir.

Odev, proje ve cevrim ici smav gibi farkli degerlendirme araglar1 kullanilabilmekte; dgrenci
basaris1 ve kazanimlara erisim dersin niteli§ine uygun yontemlerle izlenmektedir.

Kanitlar

https://sinav.gop.edu.tr/

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu oélciitlerde ifade edilmeyen programa 6zgii dlciitleri varsa bu konularda da
programin amaglaria ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.



1. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
bilgi ve deneyimler, Staj Komisyonunca olusturulan kurullarin yaptig1 sozlii miilakatlarla
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/63320

12. SONUC

12. SONUC
12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlar1 ve
gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmal, gelismeye acik yonler hakkinda
yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.
Giiglii yonler: Insaat Miihendisligi Programi 2012-2013 akademik yilindan beri grenci kabul
etmekte ve mezun vermektedir. 6 dogent, 9 doktor 68retim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisinden
olugan akademik kadro egitim, arastirma ve damigmanlik faaliyetlerini uyum icinde
yuriitmektedir. Programin genel fiziksel altyapisi, 6grenci hareketliligi olanaklari, danismanlik
stirecleri, ders kayit ve siav islemleri ile yatay/dikey gecis uygulamalar1 programin giiglii
yonleridir. Miifredat mesleki yetkinlikleri kazandiracak bi¢imde diizenlenmis ve ihtiyaglar
dogrultusunda gozden gecirilmektedir.

Gelismeye acik yonler ve dneriler: I¢ ve dis paydas katilimini diizenli takvim, tutanak ve geri
bildirim dongiisiiyle giivenceye alan mekanizmalar gelistirilmelidir. Anabilim dallan
arasindaki 6gretim tiyesi dagilimi hedefli atamalarla giliglendirilmelidir. Laboratuvar cihaz ve
techizatindaki eksikler giderilmeli; bakim ve kalibrasyonlar planli bicimde yiiriitiilmelidir.
Laboratuvarlarin siirekliligi i¢in teknisyen veya uzman destek personeli gorevlendirilmeli ve
kiigiik 6lcekli bakim, kalibrasyon ve kirtasiye giderleri i¢in boliim diizeyinde yeterli kaynak
olusturulmalidir.



