2022 Y1l Kalite Program Oz Degerlendirme Raporu

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI->INSAAT MUHENDISLIGI
BOLUMU->INSAAT MUHENDISLIGI PR.

0. GIRIS
0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

Programimiz Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi altinda faaliyet gostermektedir.

Insaat Miihendisligi; malzeme ve teknigi en iyi sekilde bir araya getiren, yapilarin plan, proje,
yapim ve denetlenmesiyle ugrasan temel bir mithendislik dalidur.

Insaat Miihendisligi lisans programi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 04.04.2011 tarihli 014447-2186 nolu YOK ve 12.04.2011
tarihli 1329 nolu rektorliik yazisi ile acilmistir. Insaat miihendisligi boliimiine 2012-2013
akademik yilinda 6grenci alimi gergeklesmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin misyonu matematik, fen bilimleri ve miihendislik
bilgilerinin sentezi ile iilkemiz ve insanligin gereksinimleri dogrultusunda, insaat
mihendisligi sistemlerini tasarlayan, ¢oziimleyen ve uygulayabilen, sonuglar1 degerlendirip
yorumlayan, sorumluluk alabilen, mesleki ve etik degerlere saygili, cevre bilincine sahip,
Omiir boyu 6grenmeyi, bilgiyi paylagsmayi, arastirmayi ve gelismeyi ilke edinen miithendisler
yetistiren, sanayi ile biitiinlesmis, toplum yararina bilgi tireten bir boliim olmaktir.

Insaat Miihendisligi Béliimii'niin vizyonu bilim ve teknigi {ilkemiz ve insanlik yararina
doniistiirmeyi hedefleyen, diisiinmeyi, 6grenmeyi, arastirmay1, sorgulamayi bilen, uluslararasi
alanda yarisabilecek nitelikte, cagdas bilgilerle donanimli, ulusal ve evrensel kiiltiire ve
liderlik &zelligine sahip Ingaat Miihendisi yetistiren, iist diizeyde arastirma yapabilen ve
bilime katkida bulunan bir boliim olmaktir.

Kanitlar

https://muhendislik.qgop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-
TR&Mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&hid=11155

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintil olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecis ile 6grenci kabul edilmektedir.
Cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 yapilmaktadir.

Baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve uygulanmaktadir.

Kanitlar


https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155
https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/6182673/mevzuat
20210526134458.pdf

1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdir.

Degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana vb.) etkin olarak uygulanmaktadir.
Kanitlar

https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11392/ikili anlasmalar 387/dosya icerik/464
9198/ikili anlasmalar 20221025093027.pdf?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili anlasmalar

https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36769&m=ikili anlasmalar

https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11393/protokoller 404/dosya icerik/3164176
/protokoller 20220418224233.pdf?d=tr-TR&mk=36931&m=protokoller

1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk
hizmetleri etkin bicimde verilmelidir.

Ogrencilere iiniversite egitim hayatinin ilk giiniinden son giiniine kadar danisman gretim
eleman1 atanmaktadir.

Birinci sinif ikinci yartyilda D1105172 kodlu Kariyer Planlama dersi zorunlu ders olarak
verilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSu
nit=2001560#

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat 49/dosya icerik/5357499/mevzuat
20190507114153.pdf

1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarlt yontemlerle dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmede sinav yontemi kullanilmaktadir. Ders sorumlusu dgretim
iiyelerinin 6dev, proje gibi ¢oklu degerlendirme yontemlerini kullanma imkan1 da vardir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/8696513/mevzuat
20211125093943.pdf

1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/6182673/mevzuat_20210526134458.pdf
https://erasmus.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ikili_anlasmalar_387/dosya_icerik/4649198/ikili_anlasmalar_20221025093027.pdf?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://erasmus.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11392/ikili_anlasmalar_387/dosya_icerik/4649198/ikili_anlasmalar_20221025093027.pdf?d=tr-TR&mk=36795&m=ikili_anlasmalar
https://farabi.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://farabi.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=36769&m=ikili_anlasmalar
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://mevlana.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR
https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11393/protokoller_404/dosya_icerik/3164176/protokoller_20220418224233.pdf?d=tr-TR&mk=36931&m=protokoller
https://mevlana.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11393/protokoller_404/dosya_icerik/3164176/protokoller_20220418224233.pdf?d=tr-TR&mk=36931&m=protokoller
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=2001560
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=39&curSunit=2001560
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/5357499/mevzuat_20190507114153.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/5357499/mevzuat_20190507114153.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20211125093943.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/8696513/mevzuat_20211125093943.pdf

kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulamyor olmahdir.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Ogrenci
isleri birimi ve 6grenci danismani gerekli incelemeleri titizlikle yapmaktadir.

Kanitlar

https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 10307/mevzuat 49/dosya icerik/2566164/mevzuat
20190710112040.pdf

2. PROGRAMIN EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis
olmahdir.

Program egitim amagclari net bir bi¢imde tanimlanmustir.

Programin amaci, diinyadaki ihtiyaglara ve gelismelere uygun olarak; insaat mithendisligi
sektoriinde faaliyet gostermekte olan kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda,

-Proje miihendisi,

-Santiye sefi,

-Kontrol miithendisi,

-Farkli seviyelerde yoOnetici ve yonetici yardimeist,

-Akademisyen

olarak gorev yapabilecek, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim ¢aligmasi yaparak g¢esitli
biiytikliikteki projelerde gérev alabilecek, siirekli egitim felsefesi ile kendini gelistiren insaat
miihendisleri yetistirmektir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=5050#

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerine ve mesleki beklentilere uymalhidir.

Program egitim amaglari, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini karsilamaktadir.

https://mezun.gop.edu.tr/duyuru detay.aspx?id=10

2.3. Amaglar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/’YO/MYQO’nun ve boéliimiin misyonlariyla
uyumlu olmahdir.

Amaglar, programin misyonuyla uyumludur.
Kanitlar

https://muhendislik.qgop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-
TR&mMk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155

2.4. Amaclar, programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek
belirlenmelidir.


https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/2566164/mevzuat_20190710112040.pdf
https://ogr.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10307/mevzuat_49/dosya_icerik/2566164/mevzuat_20190710112040.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://mezun.gop.edu.tr/duyuru_detay.aspx?id=10
https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155
https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155

Amaglar, programin c¢esitli i¢ (akademik personel, 6grenciler) ve dis paydaslar (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili kamu kurumlar1 vb.) siirece dahil ederek belirlenmistir.
2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Program amaglar1 kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmaktadir.

Kanitlar

program klavuzu insaat.pdf

2.6. Program ic¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

Program, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak uygun araliklarla
giincellenmektedir. Nitekim program 2015, 2020 ve 2021 yillarinda giincellenmistir.

Kanitlar

mifredatlar.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarimin
(MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarini da icerecek
bicimde tamimlanmahidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tamimlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir. Program kapsaminda MUDEK akreditasyonu
alabilmek icin bir komisyon kurulu olusturulmustur. Bu komisyon MUDEK'e basvuru
yapabilmek i¢in 6n hazirlik ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kanitlar

1. MUDEK Akreditasyon Toplantis1_14.01.2022.doc

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarim sagladiklar
kanitlanabilmelidir.

Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklar
kanitlanabilmektedir.

https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-kurulu-transkript-belgesi-sorgulama

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Gergeklestirilen 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri sonucu elde edilen sonuglar, programin
stirekli iyilestirilmesine yonelik kullanilmaktadir. Bu baglamda miifredatlar ihtiyag
duyuldukea giincellenmektedir. Nitekim program 2015, 2020 ve 2021 yillarinda
giincellenmistir.


http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/program-klavuzu-insaat-1072022163842.pdf
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/mufredatlar-7072022134725.docx
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/1-mudek-akreditasyon-topl...-7072022134956.doc
https://www.turkiye.gov.tr/yuksekogretim-kurulu-transkript-belgesi-sorgulama

Kanitlar

miifredatlar.docx

https://muhendislik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim 11155/bilgilenirme kilavuzu 451/html ic
erik/files/%C4%B0ON%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E
%C4%B0%20Program%20K%C4%B1lavuzu%202023-24%20Revize%2020.10.2023.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmahdir.

Iyilestirme ¢alismalar1, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde
toplanmis somut verilere dayanmakta olup miifredatlar aralikli olarak gézden gegirilip,
giincellenmektedir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarim1 destekleyen bir
miifredati (egitim plani) olmahdir.

Programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir miifredat
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=5050#

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasin saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini saglayacak bigimde 6grenci merkezli, gerektigi
durumlarda uygulama temelli olarak tasarlanmaktadir.

Bazi derslerde 6devler ve tasarim projeleri hazirlatilmaktadir.

Bazi dersler dogrudan bilgisayar destekli olarak verilmekte ve uygulamada kullanilan
yazilimlar 6gretilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=5050#

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Miifredatin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmaktadir. Ogrenci kayitlari, ders kayitlari, sav
notlariin girilmesi, ders gegme durumlarinin belirlenmesi, transkriptlerin olusturulmasi vb.
pek cok islem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir ve biitiin islemler dgrenci


http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/mufredatlar-7072022135753.docx
https://muhendislik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11155/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Program%20K%C4%B1lavuzu%202023-24%20Revize%2020.10.2023.pdf
https://muhendislik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11155/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Program%20K%C4%B1lavuzu%202023-24%20Revize%2020.10.2023.pdf
https://muhendislik.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_11155/bilgilenirme_kilavuzu_451/html_icerik/files/%C4%B0N%C5%9EAAT%20M%C3%9CHEND%C4%B0SL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20Program%20K%C4%B1lavuzu%202023-24%20Revize%2020.10.2023.pdf
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050

akademik danigmanlarinin gozetimi altindadir. Boylece miifredatin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasi giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi
bulunmahdir.

Miifredat olusturulurken MUDEK'in ve Bologna kriterlerinin 6ngérdiigii sartlar dikkate
alinmistir. Bu nedenle miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS tanimlayacak sekilde temel
bilim egitimi bulunmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=5050#

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek
egitimini (miihendislik, fen, saghk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Miifredat olusturulurken ve giincellenirken MUDEK'in ve Bologna kriterlerinin dngordiigii
sartlar dikkate almmustir. Ayrica meslek odasi olan Insaat Miihendisleri Odasi raporlari
dikkate alinmistir. Yurti¢i ve yurtdisi iiniversitelerde ayni programlarda verilmekte olan
egitim icerikleri de incelenmistir. Boylece miifredat, programin dogasina uygun bigimde
insaat miithendisligine yonelik meslek egitimini igermektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=5050#

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar: ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir
hale getirilmelidir.

Ogrenciler derslerde edinmis olduklari bilgi ve becerileri, Betonarme, Celik yapilar, Ulagim
ve Geoteknik anabilim dallarinda hazirladiklar1 6rnek projelerle tasarim deneyine hazir hale
getirilmektedir. Ayrica 6grenciler ulasim, zemin mekanigi, malzeme gibi alanlarda aldiklar
mezuniyet ¢caligsmasi dersleriyle laboratuvar deneyimi de kazanmaktadir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSu
nit=5050#

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci danmismanhgin,
iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmahdir.

Programda 11 6gretim iiyesi ve 4 ogretim elemani gorev yapmaktadir. Bu 6gretim kadrosu;


https://obs.gop.edu.tr/
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=5050

Ogretim elemani-6grenci 1iliskisini, 0grenci danigsmanligini, liniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igsverenlerle iliskiyi siirdiirebilmektedir.

Diger yandan, 6gretim {iyesi a¢ig1 bulunan anabilim dallar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mMk=31126&m=akademik kadro&bidr=11155&bid=11155

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu, programmn etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak niteliklere sahiptir. Bolim akademik kadrosu 41 dogent olmak
lizere 11 6gretim liyesi, 4 arastirma gorevlisinden olusmaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mk=31126&m=akademik kadro&bidr=11155&bid=11155

6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdair.

Atama ve yiikseltme kriterleri, 6gretim kadrosunun niteligini giivenceye alacak bi¢cimde
belirlenmis ve uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

7. ALTYAPI

7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

Siniflar, laboratuvarlar ve egitim-6gretim materyalleri egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli nitelik ve nicelige sahiptir.

Kanitlar

https://muhendislik.qgop.edu.tr/lcerik.aspx?d=tr-
TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6@renci-6gretim elemam iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut
olmahdir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Insaat Miihendisligi Béliimii ana
kampiiste yer almaktadir. Universite biinyesinde dgrencilerin ders dis1 sosyal, kiiltiirel, sportif,
mesleki gelisimlerini destekleyecek uygun altyapt mevcuttur.


https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31126&m=akademik_kadro&bidr=11155&bid=11155
https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31126&m=akademik_kadro&bidr=11155&bid=11155
https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31126&m=akademik_kadro&bidr=11155&bid=11155
https://muhendislik.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-TR&mk=31126&m=akademik_kadro&bidr=11155&bid=11155
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155
https://muhendislik.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=31124&m=tanitim&bidr=11155&bid=11155

Kanitlar

https://tanitim.gop.edu.tr/

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji ara¢larini kullanmayi
ogrenebilecekleri olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilar,
programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere programin icerifine uygun modern teknoloji araglarim ve bilgisayar
teknolojilerini kullanabilecekleri ortam ve olanaklar yeterli diizeyde saglanmaktadir. Fakiilte
bilinyesinde yer alan bilgisayar salonlarinda yer alan bilgisayarlar 6grencilerin kullanimina
agiktir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program
ciktilarima ulasmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli diizeydedir.

Kanitlar

https://kutup.qop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri
alinmis olmahdir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmistir.
Gerekli goriildiigiinde is kazalarina kars1 kisisel koruyucu ekipmanlar kullanilmaktadir.
7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Engelli 6grenciler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Fakiilte binas1 engelli 6grenciler i¢in
gerekli diizenlemelere sahiptir. Girislerde rampalar bulunmakta olup, iki adet siirekli ¢alisan
asansorl bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin
dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde olmahdir.

Programin niteliginin saglanmasinda ve siirdiiriilmesinde iiniversite yonetiminin etkin destegi
ve liderligi saglanabilmektedir.
8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdair.

Ogretim elemanlarina saglanan kaynaklar ve tesvikler mevcuttur.

Laboratuvar altyapisinin iyilestirilmesi, 6gretim kadrosunun mesleki gelisimini stirdiirmesi
acisindan faydali olacaktir.


https://tanitim.gop.edu.tr/
https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye
yetecek parasal kaynak saglanmahdir.

Program igin gereken altyapinin temini, bakimi ve isletimi liniversite biit¢esinin sagladigi
imkanlar dahilinde yapilmaktaysa da bu amaca ayrilacak biitgenin artirilmasi yerinde
olacaktir.

Boliimlerin kirtasiye, alet bakim-onarimi-kalibrasyonu vb. kii¢iik 6l¢ekli harcamalarini
yapabilecekleri kendilerine ait yeterli bir biit¢elerinin olmasi yerinde olacaktir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarim1 saglamaya destek verecek
say1 ve nitelikte olmalhdir.

Program gereksinimlerini  karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanamamakla birlikte Insaat Mihendisligi Bolimii'ndeki laboratuvar hizmetlerinde
yardimci olacak bir teknik personele ihtiyag vardir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii’ YO/MYO,
boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma
siirecleri, program ¢iktilariin gerc¢eklestirilmesini ve egitim amaclaria ulasilmasini
destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmistir. Ozellikle Boliim Kurul Kararlari alinirken
boliim biinyesindeki tiim dgretim tiyelerinin ve elemanlarinin katilimi saglanmaktadir.

Kanitlar

https://muhendislik.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=30999& m=fakulte kurulu

10. UZAKTAN EGIiTiM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt
yapi bulunmahdir.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in gerekli altyap1 olusturulmustur.
Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada
sunulmahdir.

Uzaktan egitim siireglerinde oOgrencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada
sunulmaktadir. Dersler canli olarak verilmekte ve aynit zamanda kaydedilmektedir. Boylece
ogrenci istedigi zaman istedigi dersi senkron ve asenkron olarak izleyebilmektedir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php



https://muhendislik.gop.edu.tr/BirimKurulu.aspx?d=tr-TR&mk=30999&m=fakulte_kurulu
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
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10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdir.

Uzaktan egitim siireglerinde oOgrencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim  siiregleri
tasarlanmistir. Ogrenciler sesli olarak derse katilabilmekte, soru sorabilmekte, mesaj
yazabilmektedir. Ayrica uzaktan egitim siireglerinde Ogrencilerin sisteme Odev yliklemesi
istenmis, boylece d6grencinin aktif olarak katilimi saglanmistir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program
kazanmimlariin verilme durumu izlenmelidir.

Uzaktan egitim siireclerinde farkli degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin
verilme durumu izlenmektedir. Odevler, online sinavlar yapilabilmekte, ¢oktan secmeli
siavlar olusturulabilmektedir.

Kanitlar

https://sinav.gop.edu.tr/

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu olgiitlerde ifade edilmeyen programa ozgii olgiitleri varsa bu
konularda da programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler alimiyor
olmahdir.

Insaat Miihendisligi Boliimii &grencileri igin  20+20 is giinliik staj zorunlu olarak
uygulanmaktadir. Staj sonras1 0grencilerin 6grendikleri ve staj defterlerinde ifade ettikleri
bilgiler Staj Komisyonu tarafindan olusturulan kurullarda yapilan s6zlii miilakatlarla
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

STAJ YONERGESI.pdf

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii
yanlar ve gelismeye acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye
acik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde sunulmahdar.

Giiclii Yonler:

Insaat Miihendisligi Boliimii, 2013 yilindan bu yana 6grenci kabul eden ve birgok mezun
vermis bir boliimdiir. Deneyimli ve uyum i¢inde ¢alisan bir akademik kadroya sahiptir.
Fiziksel altyap1 biiyiik 6l¢iide tamamlanmis durumdadir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 0Ogrenci degisim programlari etkin bir sekilde
uygulanmaktadir. Damigmanlik siiregleri, ders kayitlart ve sinav islemleri yeterli diizeyde
yuriitiilebilmektedir. Yatay ve dikey gecisler, belirlenmis kurallar ¢er¢evesinde sorunsuz bir


https://ue.gop.edu.tr/login/index.php
https://sinav.gop.edu.tr/
http://str.gop.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-yonergesi-7072022151522.pdf

sekilde gerceklestirilmektedir.

Miifredat, ingaat miihendisligi mesleginin gerektirdigi yetkinlikleri kazandirmak amaciyla
tasarlanmis olup, ihtiya¢ duyuldukca giincellenmektedir.

Gelisime Acik Alanlar:

Program miifredatlar1 ve hedeflerinin belirlenmesi veya giincellenmesi siirecine i¢ ve dis
paydaslarin dahil edilmesini saglayacak yeterli mekanizmalar bulunmamaktadir. Bu tiir
mekanizmalarin olusturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Akademik kadroda, bazi anabilim dallarinda eksiklikler mevcuttur. Ogretim iiyesi sayisinin
yetersiz oldugu anabilim dallarina 6gretim eleman1 kazandirilmasi faydali olacaktir.

Mevcut laboratuvarlardaki ekipmanlarda eksiklikler ve bakim ihtiyact bulunmaktadir. Bu
eksikliklerin giderilmesi yararl olacaktir.

Laboratuvarlarin siirdiiriilebilirligi i¢in teknisyen veya uzman gibi destek personelinin
istihdam edilmesi faydal1 olacaktir.

Boliimiin  kiiciik 06lgekli harcamalar1 i¢in, Ornegin kirtasiye, alet bakim-onarimi ve
kalibrasyonu gibi masraflar i¢in, kendi biitcesine sahip olmasi yararli olacaktir.



